
 
 

 

 

 

 

 

 

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG UTARA 

PANITIA SELEKSI TERBUKA JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA DI LINGKUNGAN 

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG UTARA TAHUN 2021 

Sekretariat : Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Lampung Utara 
Jl. Jenderal Sudirman No. 01 Telp (0724) 21340Kotabumi  

 
 

 

 
PENGUMUMAN 

NOMOR : 03/PANSELJPTP-LU/2021 
 

TENTANG 

SELEKSI TERBUKA JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA  

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG UTARA 

 

Dasar :  

1. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara; 

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah sebagaimana telah 
diubah terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 Tentang Pemerintahan Daerah; 

3. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah 

Nomor 11 Tahun 2017 Tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil; 

4. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik 
Indonesia Nomor : 15 Tahun 2019 tentang Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara 

Terbuka dan kompetitif di Lingkungan Instansi Pemerintah; 

5. Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 52 
Tahun 2020 tentang Pelaksanaan Pengisian  JPT Secara Terbuka dan kompetitif di lingkungan 

Instansi Pemerintah dalam kondisi kedaruratan kesehatan masyarakat corona virus disease 

2019 (covid-19); 
6. Rekomendasi Ketua Komisi Aparatur Sipil Negara Nomor : B-993/KASN/03/2021 tanggal 1 

Maret 2021 perihal Rekomendasi Rencana Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama 

di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Lampung Utara; 

7. Surat Keputusan Bupati Lampung Utara Nomor : B/155/39-LU/HK/2021 tanggal 17 Februari  
2021Tentang Pembentukan Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama, Tim 

Asesor dan  Tim Sekretariat di Lingkungan Pemerintah Daerah Tahun 2021; 

 
dengan ini kami membuka kesempatan kepada  Pegawai Negeri Sipil (PNS) di Lingkungan 

Pemerintah Kabupaten/Kota  Se-Provinsi Lampung dan di Lingkungan Pemerintah Provinsi 

Lampung yang memenuhi syarat untuk mengikuti seleksi terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi 
Pratama (JPTP) di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Lampung Utara dengan ketentuan dan 

tahapan  sebagai berikut : 

 

A. Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Yang Akan diisi: 
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama (JPTP) yang akan diisi melalui Seleksi Terbuka 

yaitu sebagai berikut: 

 

NO JABATAN ESELON 

1 Sekretaris DPRD II.b 

2 Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika II.b 

3 Kepala Dinas Sosial II.b 

4 Kepala Dinas Kesehatan II.b 

5 Kepala Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana II.b 

6 
Kepala Badan Kepegawaian Dan Pengembangan Sumberdaya 

Manusia 
II.b 

 

B. PERSYARATAN : 
1. Memiliki kualifikasi pendidikan paling rendah Sarjana atau Diploma IV. Khusus 

untuk angka Nomor 4 (Jabatan Kepala Dinas Kesehatan) memiliki latar belakang 

Pendidikan Dokter atau Sarjana Rumpun Kesehatan; 

2. Memiliki Kompetensi Teknis, Kompetensi Manajerial, dan Kompetensi Sosial 
Kultural sesuai standar kompetensi Jabatan yang ditetapkan; 

3. Memiliki Pengalaman Jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan Jabatan 

yang akan diduduki secara kumulatif paling kurang selama 5 (lima) tahun; 
4. Sedang atau pernah menduduki  JPT Pratama atau Jabatan Administrator atau 

Jabatan Fungsional Jenjang Ahli Madya paling singkat 2 (dua) tahun; 

5. Memiliki rekam jejak jabatan, integritas, dan moralitas yang baik; 
6. Usia paling tinggi 56 (lima puluh enam) tahun 0 (nol) bulan (nol) hari pada saat 

pelantikan; 

7. Sehat jasmani dan rohani; 

8. Berstatus Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Kabupaten/Kota se-Provinsi 
Lampung atau Pemerintah Provinsi Lampung; 

9. Memiliki pangkat paling rendah Pembina (IV/a); 

10. Mendapat persetujuan/Izin/rekomendasi tertulis untuk mengikuti seleksi terbuka dari 
Pejabat Pembina Kepegawaian (PPK); 

11. Semua unsur Penilaian Prestasi Kerja /Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) sekurang-

kurangnya bernilai baik dalam 2 (dua) tahun terakhir; 

12. Tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang dan atau tingkat berat, serta 
tidak sedang menjalani hukuman disiplin yang dikeluarkan oleh APIP; 

13. Surat Pernyataan yang bersangkutan tidak pernah dijatuhi Hukuman Disiplin Tingkat 

Sedang atau Tingkat Berat ( Materai Rp.10.000.- ) 
14. Telah menyampaikan laporan SPT tahun 2020; 

15. Telah menyampaikan E-LHKPN 2020; 

16. Memiliki Surat Keterangan Catatan Kepolisian yang masih berlaku; 
17. Bebas Narkoba; 

 

C. TATA CARA PENDAFTARAN 

Surat lamaran yang ditulis tangan dan ditandatangani sendiri dengan tinta hitam serta 
bermaterai Rp.10.000.-  ditujukan kepada Panitia Seleksi melalui Sekretariat Panitia 

dengan melengkapi persyaratan dokumen sebagai berikut : 

1. Fotocopy E-KTP ; 
2. Fotocopy SK CPNS, SK PNS dan SK Pangkat Terakhir dilegalisir; 

3. Fotocopy Ijazah yang dimiliki yang dilegalisir oleh Sekretaris Badan Kepegawaian dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia / BKD dan Diklat / BKD setempat; 
4. Fotocopy  Sertifikat Diklat-diklat Kepemimpinan yang dilegalisir (Jika ada); 

5. Fotocopy Sertifikat Diklat Teknis maupun Fungsional yang dilegalisir (jika ada); 

6. Fotocopy SK Jabatan (yang sedang atau pernah diduduki) yang dilegalisir; 

7. Daftar Riwayat Hidup sesuai dengan format Peraturan Kepala BKN Nomor 13A Tahun 
2006; 

8. Fotocopy hasil Penilaian Prestasi Kerja PNS 2 (dua) tahun terakhir (SKP) tahun 2019 

dan 2020 yang dilegalisir; 
9. Pernyataan Pakta Integritas dan bermaterai  Rp. 10.000,- yang ditanda tangani yang 

bersangkutan; 

10. Surat Pernyataan yang bersangkutan bahwa tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin 
tingkat sedang /atau berat dan tidak dalam proses pemeriksaan pelanggaran disiplin; 

11. Surat Keterangan yang bersangkutan bahwa tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin 

tingkat sedang atau berat dan tidak dalam proses pemeriksaan pelanggaran disiplin 

dari APIP. 
12. Surat Keterangan hasil Tes Kesehatan dari Rumah Sakit Pemerintah yang 

diterbitkan paling lama 3 (tiga) bulan sebelum dikeluarkannya pengumuman ini; 

13. Surat Keterangan hasil Tes Kejiwaan dari Rumah Sakit Jiwa Pemerintah/Swasta yang 
berwenang yang diterbitkan paling lama 3 (tiga) bulan sebelum dikeluarkannya 

pengumuman ini; 

14. Surat Keterangan Bebas Narkoba dari Instansi yang berwenang yang diterbitkan 

paling lama 1 (satu) bulan sebelum dikeluarkannya pengumuman ini; 
15. Fotocopy Nomor Pokok Wajib Pajak (NPWP) yang dilegalisir; 

16. Fotocopy bukti penyampaian Laporan Harta Kekayaan Pejabat Negara (E-LHKPN) 

Tahun 2020; 
17. Fotocopy  bukti penyampaian pelaporan SPT tahun 2020; 

 

18. Surat Rekomendasi / Ijin dari Pejabat Pembina Kepegawaian (PPK) asli dan fotocopy 

dilegalisir sesuai contoh (format telampir); 
19. Surat Keterangan Catatan  Kepolisian yang masih berlaku; 

20. Pas Photo berwarna latar belakang merah terbaru ukuran 4 x 6 cm sebanyak  3 (tiga) 

lembar; 
21. Menyerahkan pokok-pokok pikiran dalam bentuk Makalah sebanyak 5 (lima) rangkap 

diketik menggunakan Font Times New Roman Ukuran 12, spasi 1,5 maksimal 

sebanyak 25 (dua puluh lima) halaman dan dicetak menggunakan kertas ukuran A4. 

serta bahan presentasi dalam bentuk power point, dengan ketentuan sebagai berikut 
: 

BAB I. PENDAHULUAN 

a. Latar Belakang 

b. Tujuan Penulisan 

BAB II. GAMBARAN UMUM 

a. Gambaran Umum Kabupaten Lampung Utara 
b. Visi dan Misi Pemerintah Kabupaten Lampung Utara 

c. Isu Strategis Pembangunan di Kabupaten Lampung Utara 

d. Gambaran Umum Perangkat Daerah atau JPTP yang dilamar memuat: 

- Tugas pokok dan Fungsi. 
- Rencana kinerja terkait dan capaian Indikator Kinerja Utama. 

- Struktur Organisasi Perangkat Daerah. 

- Permasalahan. 
- Kebijakan Program Prioritas. 

- Sarana dan Prasarana Pendukung. 

BAB III. POKOK-POKOK PIKIRAN JPTP 

a. Komitmen dan Integritas. 
b. Strategi dan kebijakan untuk mengevaluasi pengelolaan Organisasi Perangkat 

Daerah yang sehat dan akuntabel. 

c. Gagasan kreatif/inovasi untuk peningkatan kinerja Organisasi untuk mengatasi 
konflik serta membangun semangat kebersamaan Perangkat Daerah di Lingkungan 

Pemerintah Kabupaten Lampung Utara. 

d. Fungsi PPT Pratama sebagai pengguna anggaran (Perencanaan, Penatausahaan, 
dan pertanggungjawaban Anggaran) 

e. Fungsi PPT Pratama sebagai pengelola aparatur di Perangkat Daerah dalam upaya 

peningkatan mutu pelayanan publik di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Lampung 

Utara. 

BAB IV. KESIMPULAN 

 

 
22. Surat / Berkas lamaran dibuat rangkap 3 (tiga) dimasukkan kedalam masing-

masing Map Kuning dan dimasukkan kedalam Amplop besar ukuran folio warna coklat 

polos, pada sudut kiri atas ditulis nama / NIP Pelamar serta JPTP yang dilamar, 
disampaikan kepada : 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

D. TAHAPAN DAN JADWAL SELEKSI : 

NO TAHAPAN WAKTU KETERANGAN 

1 Pengumuman dan 

penerimaan Berkas seleksi 

terbuka JPT Pratama 

Kabupaten Lampung Utara 

3 Juni 2021 s.d 

9 Juni 2021 

- Papan Pengumuman, Media 

cetak, Website 

www.lampungutarakab.go.id 

- Penutupan penerimaan berkas 
pada pukul 16.00 WIB 

2 Seleksi/penilaian administrasi 
(rekam jejak) pelamar 

10 s.d 11  Juni 
2021 

Tempat akan ditentukan 
kemudian 

3 Pengumuman hasil seleksi  

administrasi (rekam jejak) 
pelamar administrasi 

11 Juni 2021 Papan Pengumuman, Media 

cetak, Website 
www.lampungutarakab.go.id 

4 Uji kompetensi  14 s.d 16 Juni 

2021 

Waktu dan Tempat pelaksanaan 

akan ditentukan kemudian 

5 Rapat panitia dan 

Pengumuman hasil Uji 

Kompetensi 

17 Juni 2021 Waktu dan Tempat pelaksanaan 

akan ditentukan kemudian 

6 Penilaian Makalah, 

Wawancara Akhir dan Rapat 
Penetapan 3 (tiga) peserta 

terbaik 

18  s.d 19 Juni 

2021 

Waktu dan Tempat pelaksanaan 

akan ditentukan kemudian 

7 Penyampaian 3 calon hasil 

seleksi terbuka kepada 
Pejabat Pembina 

Kepegawaian (PPK) melalui 

Pejabat Yang Berwenang 

(Pyb) 

21  Juni 2021 Waktu dan Tempat pelaksanaan 

akan ditentukan kemudian 

 

Catatan : Jadwal kegiatan sewaktu-waktu dapat berubah. 

 

E. KETENTUAN LAIN: 
1. Berkas Lamaran/Administrasi yang di proses adalah berkas yang sudah lengkap. 

2. Bagi pelamar yang tidak memenuhi persyaratan (TMS) pada tahapan seleksi 

Adminitrasi, berkas lamaran tidak dikembalikan kepada pelamar dan akan menjadi arsip 
pada BKPSDM Kabupaten Lampung Utara. 

3. Surat Lamaran beserta dokumen persyaratan Administrasi, termasuk makalah disusun 

rapih dan diurutkan sesuai dengan persyaratan, dan disampaikan secara langsung 
kepada Panitia Seleksi Terbuka pada hari dan jam kerja di Sekretariat Panitia Seleksi 

Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah 

Kabupaten Lampung Utara. 

4. Setiap pelamar dapat melamar pada 2 (dua) Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama (JPTP). 
5. Keputusan Panitia Seleksi bersifat mutlak dan tidak dapat diganggugugat. 

6. Pada Seleksi Terbuka ini digunakan Sistem Gugur sesuai Peraturan Pemerintah Nomor 

17 tahun 2020. 
7. Dalam seleksi terbuka, peserta tidak dikenakan biaya apapun dengan catatan biaya 

pemeriksaan kesehatan, tes kejiwaan dan bebas narkoba serta SKCK ditanggung 

masing-masing peserta, termasuk biaya akomodasi dan transportasi. 
8. Apabila di kemudian hari diketahui pelamar memberikan data/keterangan tidak benar, 

maka Panitia Seleksi berhak membatalkan hasil seleksi yang bersangkutan. 

9. Contoh surat dokumen lamaran, Daftar riwayat hidup/ profil PNS, Pakta Integritas dan 

Ijin dari PPK dapat di download di website Kabupaten Lampung Utara: 

www.lampungutarakab.go.Id. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PANITIA SELEKSI TERBUKA 
JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA (II-B)  
PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG UTARA 

CQ. SEKRETARIAT PANITIA SELEKSI JPT PRATAMA 
D/A : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA  

KABUPATEN LAMPUNG UTARA 
Jl. Jenderal Sudirman No. 01 Telp (0724) 21340 

Kotabumi Lampung Utara 

http://www.lampungutarakab.go.id/
http://www.lampungutarakab.go.id/

